
 

 

 

 

  

Das Bundesministerium lädt ein  
  

NESTORGOLD VERNETZUNGSDIALOG  

  

Arbeitsfähig, gesund und engagiert  
bis zur Pension. 
Welche wirksamen Maßnahmen 
braucht es? 
 

Erster Einblick in Ergebnisse und 
Schlussfolgerungen einer Umfrage von 
Betriebsrät:innen in 26 Branchen   

 
Donnerstag, 26. März 2026 
15:00 bis 17:00 Uhr 

  

Online-Veranstaltung (via ZOOM-Link) 
 

 



 

NESTORGOLD VERNETZUNGSDIALOG  

In dieser Veranstaltungsreihe teilen Unternehmen und Organisationen ihre 

spezifischen Erfahrungen, Initiativen und Umsetzungsmaßnahmen zur 

alternsgerechten, generationensensiblen und lebensphasen-orientierten 

Arbeitsgestaltung. 

Themenschwerpunkt  

Arbeitnehmer:innen sollen und dürfen heute länger im Arbeitsprozess 

bleiben als die Generationen zuvor. Ein längeres Erwerbsleben wird aber 

nicht erreicht, indem einfach das Regelpensionsalter angehoben wird.  

 

Damit Beschäftigte bis zur Pension gesund und engagiert arbeiten können, 

braucht es gute Arbeitsbedingungen – jeweils angepasst an die 

Altersgruppen im Unternehmen.  

 

Die alternsgerechte und lebensphasenorientierte Arbeitsgestaltung ist eine 

geteilte Verantwortung zwischen dem Unternehmen, ihren 

Führungskräften und Mitarbeiter:innen.  

 

Rund 20.000 Betriebsrät:innen in 26 unterschiedlichen Branchen (von 

Metallverarbeitung, über Papier bis zu Gesundheits- und 

Sozialeinrichtungen) wurden im Februar 2026 eingeladen, an einer 

Befragung zur Einschätzung dieser geteilten Verantwortung teilzunehmen.  

 

Die Ergebnisse und erste Schlussfolgerungen aus der Umfrage werden im 

Vernetzungsdialog präsentiert und gemeinsam reflektiert.  

 

 

Anmeldung bis 24. März 2026 an: 

alexandra.werba@sozialministerium.gv.at  

mailto:alexandra.werba@sozialministerium.gv.at


 

Programm  
 

14:45 Uhr       Start für Login und für technischen Check 

15:00 Uhr Begrüßung  

Alexandra Werba, Projektleitung NESTORGOLD GÜTESIEGEL, 

Sozialministerium 

 

Einleitung 

 Susanne Oberleitner-Fulmek NESTORGOLD Lehrassessorin  

 

15:10 Uhr Ergebnisse der Umfrage und Erkenntnisse/Empfehlungen 

Isabel Koberwein, GPA-Grundlagenabteilung 

Irene Kloimüller, Arbeitsfähigkeiterhalten KG und 

Lehrassessorin NESTORGOLD   

 

16.00 Uhr kurze Pause 

 
16:10 Uhr Vertiefender Austausch zu den Schwerpunkten der 

Befragungsergebnisse 

Welche wirksamen Maßnahmen braucht es, um arbeitsfähig, 

gesund und engagiert bis zu Pension und - darüber hinaus - 

zu bleiben?  

Schlussfolgerungen für die Betriebe, für die Führung, 

für Mitarbeiter:innen und für die Politik 

 

In Kleingruppen diskutieren die Teilnehmer:innen mit den 

Referentinnen  

 

16:45 Uhr Highlights aus den Kleingruppen und gemeinsame Essenz  

   

17.00 Uhr Ende 

 

Durch den Vernetzungsdialog führt Susanne Oberleitner-Fulmek 

NESTORGOLD Lehrassessorin  
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