= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Das Bundesministerium ladt ein

NESTORS°'P VERNETZUNGSDIALOG

ZIEMLICH BESTE ERFAHRUNGEN
UBER DIE PENSION HINAUS

Wie positive Erfahrungen und unterstiitzende
Beziehungen den Ubergang in die Pension
starken und langeres Arbeiten attraktiv machen

Donnerstag, 24. September 2026
15:00 bis 17:00 Uhr

Online-Veranstaltung (via ZOOM-Link)



NESTOR®°'® VERNETZUNGSDIALOG

In dieser Veranstaltungsreihe teilen Unternehmen und Organisationen ihre
spezifischen Erfahrungen, Initiativen und Umsetzungsmafinahmen zur
alternsgerechten, generationensensiblen und Lebensphasen-orientierten
Arbeitsgestaltung.

Themenschwerpunkt

Der Ubergang in die Pension ist ein bedeutender Meilenstein im
Erwerbsleben. Wie dieser Ubergang gestaltet wird, beeinflusst nicht nur die
individuelle Lebensqualitat, sondern auch die Frage, wie Erfahrung, Wissen
und Engagement weiterhin wirksam bleiben konnen.

Wir freuen uns auf den Praxisimpuls des Unternehmens Ankerbrot zum
Projekt ,Erfahrene Semester” durch Alexandra Ballaun, Leiterin Human
Resources, gemeinsam mit ihrer Mitarbeiterin Agnes Kreyca sowie auf die
Vorstellung des Programms ,,Ziemlich beste Jahre“ fiir einen guten
Ubergang in eine neue Lebensphase durch Florian Eberle von ,Lebensraum
Bregenz”.

Unsere Themen und Fragestellungen:

e Wie kann der Ubergang in die Pension so gestaltet werden, dass
Menschen ihre Erfahrung weiterhin einbringen kénnen und wollen -
passend zu ihrer Lebenssituation?

e Wie kann die Einbindung ,,erfahrener Semester” Generationen
verbinden und gleichzeitig soziale Nachhaltigkeit fiir Unternehmen und
Gesellschaft fordern?

e Wie konnen interessierte Menschen aus unterschiedlichen Betrieben
personlich gut auf die Pension vorbereitet werden?

Anmeldung bis 22. September 2026 an:
alexandra.werba@sozialministerium.gv.at



mailto:alexandra.werba@sozialministerium.gv.at

Programm
14:45 Uhr  Start fiir Login und fiir technischen Check

15:00 Uhr Begrifung
Alexandra Werba, Projektleitung NESTOR®C'> GUTESIEGEL,
Sozialministerium

Einleitung
Susanne Oberleitner-Fulmek NESTORCC Lehrassessorin

15:15 Uhr Impuls aus der Praxis von ANKERBROT Holding GmbH
zum Projekt ,Erfahrene Semester”
Wie generationenibergreifende Teams einen Mehrwert fiir
alle bieten und die soziale Nachhaltigkeit fordern.

Alexandra Ballaun, Leiterin Human Resources
Agnes Kreyca, erfahrene Mitarbeiterin einer Anker-Filiale

kurze Pause und Uberleitung mit Umfrage

Impuls ,Ziemlich beste Jahre*

fiir einen guten Ubergang in eine neue Lebensphase

Der Verein ,Ziemlich beste Jahre” & ,Lebensraum Bregenz”
unterstiitzen Gber eine Reihe von Veranstaltungen die
bewusste Vorbereitung auf die Pension

Florian Eberle — Lebensraum-Bregenz

16:15 Uhr Fragen & Antworten sowie Umfrage und Diskurs
Bezugspunkte im NESTORSC® Programm
Begleitung des Austausches zu den eingeleiteten
Fragestellungen durch die NESTOR®C' Lehrassessorinnen

Irene Kloimuller und Susanne Oberleitner-Fulmek

17.00 Uhr Ende






