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ZUR PERSON

Irene Kloimiiller, Medizinerin, Psychothe-
rapeutin & Health Care Managerin. Sie hat
das Thema ,Arbeitsfahigkeit fordern, er-
halten und wiederherstellen” maf3geblich
auf betrieblicher und universitarer Ebene
in Osterreich aufgebaut und geprégt.

VITA

Wahrend ihres Medizinstudiums sammel-
te sie erste berufliche Erfahrungen in einer
Umweltorganisation und an der Medizini-
schen Universitat, entschied sich aber nach
Abschluss ihrer Ausbildung fur einen Pfad
abseits der klassischen Medizinkarriere. Es
folgten internationale Weiterbildungen
zu Productive Ageing, Arbeitsféahigkeit,
Betrieblichem Gesundheitsmanagement,
Eingliederungsmanagement und gesundem
Flihren sowie eine Ausbildung im Bereich
Psychotherapie und Wirtschaft. Fortan beriet
sie Organisationen und Betriebe, Flihrungs-
kréfte und deren Mitarbeitende zu diesen
Themenbereichen.

Sie entwickelte zahlreiche Instrumente und
Managementkonzepte rund um Arbeitsfa-
higkeit und Eingliederungsmanagement.
Uber mehrere Jahre konzipierte und leitete
sie beispielsweise das von der 6sterreichi-
schen Bundesregierung beauftragte Pro-
gramm fit2work-Betriebsberatung zur Unter-
stlitzung von Betrieben beim Aufbau von
Betrieblichem Eingliederungsmanagement.
Sie wuchs in Osterreich, Deutschland, In-
dien und England auf und pendelt nun
zwischen Osterreich und Kroatien, wo ihr
Mann lebt. Sie hat einen Sohn und zwei
Katzen, beruflichen Stress baut sie in ihren
Garten in Wien und Opatija ab.

FACTSHEET

 Osterreichs flihrende Expertin fiir
Arbeitsfahigkeit

* Hat Uber 120 Beraterinnen und Berater
ausgebildet

e Hat mit diversen Beratungsteams Uber
1.500 Betriebe und Organisationen
begleitet

* Mitglied der Top Speaker Plattform
Osterreich (www.topspeaker.at)

* Lehrassessorin flir das Gltesiegel
NESTOR GOLD fir alternsgerechte
Unternehmen und Organisationen des
Sozialministeriums (www.nestorgold.at)

e Lektorin an der Osterreichischen
Akademie fir Arbeitsmedizin und
Pravention

* Wissenschaftliche Co-Leitung Master-
lehrgang zu Arbeitsfahigkeits- und
Eingliederungsmanagement an der
Medizinischen Universitat Wien

* Im Expert*innenpool fiir EU-OSHA

* Inhaberin zweier Beratungsunternehmen

IHRE UBERZEUGUNG

Irene ist davon (iberzeugt, dass Arbeit so-
wohl Gesundheit als auch Arbeitsfahigkeit
fordert, wenn Sinnerlebnis, Mitgestaltung,
Wertschdtzung, organisationale Fairness,
soziale Beziehungen und produktive Her-
ausforderungen im Betrieb gelebt werden.
lhre Erfahrung zeigt, dass dies flr jede
Branche, jeden Beruf und jeden Menschen
moglich ist. Krankheit gehdrt zwar zum
(Arbeits)Leben, der Wiedereinstieg in cen
Beruf kann jedoch im richtigen Umfeld gut
gelingen. Flhrungskrafte tragen wesent-
lich zu einer produktiven und gesundheits-
forderlichen Arbeitswelt bei. Sie missen
jedoch auch firsorglich mit sich umgehen
und darin ausgebildet und unterstitzt wer-
den, damit sie ihrer Fursorgeverantwor-
tung flr Mitarbeitende erfolgreich nach-
kommen kénnen.

ZIELGRUPPEN

A L U L Tt

Human-Resources-Manager*innen
Personalentwickler*innen

Fihrungskrafte mit Personalverant-
wortung
Belegschaftsvertreter*innen und Be-
hindertenvertrauenspersonen
betriebliche Expert*innen wie

Arbeitsmediziner*innen, Arbeits- und
Organisationspsycholog*innen, Sicher-
heitsfachkrafte |
Mitarbeiter*innen von Institutionen fiir
betriebliche Gesundheitsforderung,
betriebliches Gesundheits- und Ein-
gliederungsmanagement

RENE KLOIMULLER _

EXPERTIN FUR ARBEITSFAHIGKEITS-
UND EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

IHR TIPP!

GESUNDE KULTUR UND NACH-
HALTIGE ARBEITSGESTALTUNG

Jeder Betrieb und jede Organisation - un-
abhingig von der GrofBe — wird sich mit
gesunder Kultur und nachhaltiger Arbeits-
gestaltung in Zukunft beschéftigen mus-
sen, um attraktiv fir jingere und altere
Beschéftigte zu sein und alle Generatio-
nen produktiv in die Arbeitswelt einzu-
binden.

Auch Eingliederung nach Krankenstand ist
mit Know-how und ein wenig Kreativitat
meist gut moglich und bildet eine wesent-
liche Saule von ganzheitlichem Gesund-
heitsmanagement.

Flr jede BetriebsgréBe liegen praktikable
Analyseinstrumente, Beratungskonzepte

und Interventions-Tools vor.

SPECIAL

FUR
HARVARD
BUSINESS
MANAGER
LESER

Schnuppern Sie in die
Themen im Rahmen der
5. Wirtschaftskonferenz zu
Generationenmanagement
mit dem Titel , Arbeitsfahig-
keit in unterschiedlichen
Lebensphasen” in Bregenz,
Osterreich am 23. und 24.
Mai 2022 hinnein.
Hervorragende Referent*in-
nen berichten, wie Arbeitsfa-
higkeit in unterschiedlichen
Lebensphasen — vom Berufs-
einstieg bis zur Pension oder
nach Erkrankung - unter-
stutzt werden kann. Dabei
wird auf aktuelle Krisen ein-

gegangen.
Scannen Sie bitte hierzu den QR-Code
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ECIAL

DR.IN MED. IRENE KLOIMULLER MBA
WIEN

www.wertarbeit.at
www.waiplus.online

i.kloimueller@wertarbeit.at

irene.kloimueller@waiplus.online
Tel.: +43 699 10400755
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